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УКРАЇНА
ЛЬВІВСЬКА МІСЬКА РАДА



10-та сесія 5-го скликання 

УХВАЛА № 1927

від 10.07.2008
Про затвердження Програми зайнятості населення м.Львова на 2008-2009 роки
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Відповідно до ст.14 Закону України “Про зайнятість населення“, керуючись ст.27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні“, беручи до уваги рішення виконавчого комітету від 14.03.2008 № 200 “Про затвердження Програми зайнятості населення м.Львова на 2008-2009 роки“, з метою сприяння зайнятості населення міста міська рада ухвалила:
1. Затвердити Програму зайнятості населення м.Львова на 2008-2009 роки (додається).
2. Виконавчим органам міської ради, Львівському міському центру зайнятості забезпечити виконання заходів Програми зайнятості населення м.Львова на 2008-2009 роки та інформувати про хід їх виконання управління економіки департаменту економічної політики.
Термін: щоквартально до 10 числа
місяця, наступного за звітним кварталом.
Відповідальні: керівники виконавчих органів
міської ради, директор Львівського міського
центру зайнятості.
3. Департаменту економічної політики подавати на розгляд міської ради інформацію про підсумки виконання Програми зайнятості населення м.Львова на 2008-2009 роки.
Термін: щопівроку до 1 серпня, до 1 лютого.
Відповідальний: директор департаменту
економічної політики.
4. Контроль за виконанням ухвали покласти на першого заступника міського голови.




Міський голова А.Садовий


Додаток 

Затверджено
ухвалою міської ради
від ___________ №____

Основні показники
Програми зайнятості населення міста Львова на 2008-2009 роки
№ з/п
Показник
Одиниця виміру
Кількість
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2008 рік2009 рік
1
2
3
45
1.
Чисельність найманих працівників підприємств, установ та організацій 
особа
385,0397,0
2.
Рівень зареєстрованого безробіття
%
0,50,5
3.
Створення нових робочих місць
тис.осіб
24,025,0
4.
Прогноз чисельності незайнятого населення, якому будуть надаватися соціальні послуги
тис.осіб
12,512,4
5.
Працевлаштування незайнятих громадян, у тому числі:
особа
80008000
5.1.
шляхом надання дотацій працедавцям
особа
275270
5.2.
шляхом одноразової виплати допомоги з безробіття для організації безробітними підприємницької діяльності
особа
200200
5.3.
на вільних та новостворених робочих місцях, всього,
з них:
- на заброньованих робочих місцях
- на сезонних роботах
особа
7525

329
45
7530

329
45
6.
Залучення незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах
особа
16801700
7.
Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації незайнятих громадян службою зайнятості
особа
25002650


Вступ

Програма зайнятості населення міста Львова на 2008-2009 роки (надалі – Програма) є механізмом впровадження довгострокової політики зайнятості мешканців міста і розроблена у рамках реалізації Програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Львова. 
Програма розроблена відповідно до ст.14 Закону України “Про зайнятість населення“, Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні“, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття“, Указу Президента України від 11.07.2005 № 1073 “Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості та ринку праці в Україні“, з врахуванням розпорядження голови Львівської обласної державної адміністрації від 14.08.2007 № 850 “Про розроблення Програми зайнятості населення Львівської області на 2008-2009 роки“. 
Програма базується на статистичних даних щодо стану соціально-економічного розвитку міста Львова та тенденції на місцевому ринку праці у 2005-2007 роках. 
Головною метою Програми є сприяння зайнятості населення міста Львова та задоволення потреб громадян у праці.
Основні завдання Програми: 
– збільшення рівня зайнятості економічно активного населення;
– забезпечення підтримки безробітних громадян та їхніх сімей, захист їх від негативних наслідків безробіття;
– забезпечення додаткових гарантій зайнятості окремим категоріям громадян;
– сприяння всім формам розширення сфери прикладання праці за рахунок створення нових та збереження існуючих робочих місць;
– вдосконалення системи відтворення робочої сили шляхом поліпшення професійної орієнтації, підвищення кваліфікації працівників та ефективності використання трудових ресурсів;
– посилення мотивації населення до легальної зайнятості;
– підвищення якості робочої сили;
– сприяння самостійній зайнятості населення, розвитку малого та середнього підприємництва серед незайнятих громадян.
У Програмі обгрунтовано організаційне та фінансове забезпечення всіх запланованих заходів і необхідність контролю за їх реалізацією, враховано перспективи розвитку міста у наступних роках, пропозиції щодо підвищення рівня зайнятості населення та зниження безробіття, створення механізмів реалізації політики зайнятості, провадження ефективної інвестиційної політики. 
1. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених
Програмою зайнятості населення міста Львова на 2006-2007 роки
1.1. Оцінка основних соціально-економічних тенденцій
З 2000 року триває економічне зростання господарського комплексу міста, закріпились тенденції до стабільного зростання промислового виробництва, яке є визначальним у сфері матеріального виробництва. Частка реалізованої промислової продукції у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт послуг) складає майже 20 відсотків. Частка реалізованої продукції промисловими підприємствами міста складає 44,2 відсотки від загального обсягу реалізації промислової продукції в області. 
Впродовж 2006-2007 років економічна політика міської влади була спрямована на підвищення добробуту населення міста за рахунок збереження позитивної динаміки темпів економічного зростання на основі зміцнення інституційних засад ринкової економіки. 
У 2006 році обсяги промислового виробництва міста зросли на 4% порівняно з 2005 роком. Упродовж 2007 року забезпечено позитивну динаміку зростання обсягів виробництва промислової продукції, якої вироблено на 14,9 відсотка більше ніж у 2006 році (по Львівській області такий показник становить 12,9 відсотка). 
Триває тенденція активізації інвестиційної діяльності у місті. У 2006 році обсяг інвестицій в основний капітал збільшився на 35 відсотків (у порівняльних цінах). Впродовж 2007 року в економіку міста вкладено 5216,4 млн.грн., у тому числі в основний капітал – 4358,8 млн.грн., що на 20,6 відсотка більше ніж упродовж 2006 року. У житлове будівництво спрямовано 621,1 млн.грн., що на 11,7% більше ніж у 2006 році. Головним джерелом інвестування залишаються внутрішні інвестиційні ресурси підприємств (60,3%). Позитивною тенденцією є зростання обсягів залучення коштів іноземних інвесторів та коштів населення. Серед пріоритетних напрямів інвестування – промислове виробництво та розвиток інфраструктури міста, зокрема транспорт і зв’язок, куди спрямовано більш ніж 30,6 відсотка загального обсягу інвестицій. 
Позитивною тенденцією є зростання обсягів залучення коштів іноземних інвесторів. Іноземні інвестиції на розвиток економіки міста надійшли в сумі 284,9 млн.дол. США або у 4,5 рази більше ніж у 2006 році. З початку інвестування (з 1991 року) станом на 01.01.2008 підприємствами та організаціями залучено 580,2 млн.дол. США (69% від загального обсягу іноземних інвестицій, вкладених в економіку області). Кількість інвестицій у середньому на одного мешканця міста складає 768,8 дол. США. 
Однією з форм залучення іноземних інвестицій у міську економіку є організація та проведення економічних форумів та ярмарок. У 2006-2007 роках проведено ряд зустрічей з представниками іноземних компаній, міжнародними консультантами та потенційними інвесторами з метою окреслення можливостей співпраці та вирішення проблем м.Львова. Під час зустрічей були обговорені питання розбудови аеропорту, будівництва сміттєпереробного заводу і підземних паркінгів, фінансування проектів з енергозбереження та теплопостачання, реставрації будинків у центральній частині міста та інші. 
Суттєво активізувалась будівельна діяльність міста. У 2006 році львівські підприємства виконали будівельних робіт на суму 1169,3 млн.грн., що на 30,8% більше ніж у 2005 році. У 2007 році цей показник становив 1721,5 млн.грн. або 111,5 відсотка порівняно з минулим роком. 
Зростання показників спостерігалось у транспортній сфері. У 2007 році автомобільним транспортом перевезено (відправлено) 1,5 млн.т вантажів, що на 20,1% більше ніж у 2006 році. Обсяг пасажирських перевезень автомобільним транспортом зріс на 12,2% порівняно з 2006 роком і становив 127,6 млн. осіб.
Впродовж 2006-2007 років у зовнішньоекономічній діяльності Львова спостерігалась тенденція до зростання обсягів експорту товарів та послуг, що пояснюється незначним підвищенням конкурентоспроможності львівських товаровиробників на світових ринках. У 2006 році зовнішньоторговельний оборот м.Львова зріс порівняно з 2005 роком на 17,5% і склав 910,8 млн.дол. США. У 2007 році цей показник склав 1141,8 млн.дол. США. Експорт товарів та послуг збільшився на 14,3% порівняно з 2006 роком та склав 348,1 млн.дол. США. Імпорт товарів зріс на 30,5% і склав 793,7 млн.дол. США. 
Вагомим явищем, що впливає на стан ринку праці міста, є розвиток малого підприємництва. З року в рік триває тенденція до збільшення кількості малих підприємств. З 2001 до 2008 року загальна чисельність малих підприємств у м.Львові зросла з 8071 одиниці до 10102 одиниць з чисельністю працюючих 70,2 тис.осіб. Найбільша кількість малих підприємств припадає на галузь оптової та роздрібної торгівлі (35,4% від загальної кількості). 
Зважаючи на перспективність і важливість туризму для Львова, у 2006-2007 роках здійснювалась політика сприяння розвитку туризму у місті, спрямована на створення конкурентноздатного львівського туристичного продукту та його просування на світові туристичні ринки, вдосконалення туристичної інфраструктури, залучення туристичних потоків до міста та коштів у розбудову туристичного комплексу. Реалізація заходів розвитку туризму зумовила просування туристичних можливостей Львова на міжнародний та вітчизняний туристичні ринки і, як наслідок, неухильно зростають показники туристичної галузі: збільшується кількість та місткість готельних закладів, пожвавлюється інвестиційна активність у готельній сфері, підвищується рівень комфорту, зростає кількість наданих додаткових послуг тощо. У 2007 році активно проводилась інформаційно-рекламна діяльність шляхом виготовлення та розповсюдження туристичної продукції про Львів. Завершено реалізацію проекту “Україна-Польща – без кордонів та стереотипів“ щодо активізації культурно-туристичного обміну між країнами. Проведення великої кількості культурно-мистецьких акцій сприяло притоку туристів до міста Львова. 
Найважливішим показником, що відображає стан добробуту населення міста, є заробітна плата. 
Середньомісячна заробітна плата одного працівника, зайнятого в економіці міста, за 2007 рік склала 1323,96 грн. і порівняно з 2006 роком зросла на 27,9%. Такий розмір заробітної плати у 2,9 рази перевищив законодавчо встановлений рівень мінімальної заробітної плати (460 грн.) та у 2,3 рази – величину прожиткового мінімуму для працездатної особи (568 грн.), проте є недостатнім для гідного життя громадян міста. 
Найвищою була заробітна плата працівників фінансової сфери – 2493,17 грн., підприємств добувної промисловості – 2406,11 грн., державного управління – 2098,70 грн., транспорту та зв’язку – 1803,68 грн., а найнижчою – у працівників готелів і ресторанів – 745,63 грн., закладів охорони здоров’я та соціальної допомоги – 801,97 грн.
Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати перебуває на особливому контролі місцевої влади. 
Відповідно до розпорядження міського голови від 16.02.2007 № 33 утворена міська комісія з питань забезпечення своєчасності сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів, ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, детінізації заробітної плати. Відповідні комісії працюють також у районних адміністраціях м.Львова. Робота комісій є одним з важелів впливу місцевої влади на керівників підприємств в частині дотримання ними мінімальних гарантій в оплаті праці, недопущенні та погашенні існуючої заборгованості з виплати заробітної плати. Окрім цього, зазначеними комісіями здійснюються заходи щодо легалізації заробітної плати найманим працівникам суб’єктів господарювання та детінізації відносин у сфері зайнятості населення.
З початку 2007 року проведено 243 засідання комісій, з них 36 засідань міської комісії. Заслухано 569 підприємств-боржників, у тому числі 17 на міських комісіях. 
На керівників підприємств-боржників, які не дотримуються взятих зобов’язань щодо погашення заборгованості або щодо її зменшення, скеровуються листи у Державну інспекцію праці та в органи прокуратури для вжиття заходів. З початку року було скеровано 460 листів у міську та районні прокуратури. Органами прокуратури порушено 8 кримінальних справ за ст.175 КК України. 
Як наслідок роботи згаданих комісій, загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях м.Львова за даними статистичної звітності станом на 01.01.2008 зменшилась порівняно з початком 2007 року на 3378,0 тис.грн. та станом на 01.01.2008 склала 10472,2 тис.грн.
У минулому році розпочато інформаційну кампанію щодо висвітлення відповідальності керівників за порушення чинного законодавства України у сфері оплати праці шляхом поширення інформаційних листівок, яких у 2007 році роздано 95,7 тисяч. У листівках, зокрема, рекомендовано суб’єктам підприємницької діяльності забезпечити підвищення рівня заробітної плати працівників до рівня середньогалузевого, що дасть змогу підвищити соціальні гарантії та забезпечити детінізацію виплати заробітної плати. 
Демографічні процеси у місті характеризувались природним скороченням населення, що розпочалось у 90-х роках минулого сторіччя, та позитивним сальдо міграції. У 2006 році середньорічна кількість наявного населення м.Львова становила 762,1 тис.осіб, у 2007 році – 762,4 тис.осіб. Скорочення чисельності населення за 2007 рік становило 1,4 тис.осіб (у 2006 році – 1,2 тис.осіб). У 2007 році, як і у 2006 році, на 1000 мешканців міста народилось 9,7 немовлят. Поряд з цим рівень смертності зріс на 0,2 відсотка. У 2007 році спостерігався міграційний приріст у кількості 1,2 тис.осіб. 
Суттєвим є демографічне навантаження на населення працездатного віку – 562 особи на 1000 осіб, у тому числі особами старшого від працездатного віку – 328 осіб на 1000 осіб працездатного та молодшого за працездатне – 234 особи на 1000 осіб. 
Причинами невисокої народжуваності є низький рівень отримання доходів, соціального захисту та медичного обслуговування на фоні загального погіршення здоров’я населення, складна екологічна ситуація. Крім того, протягом останніх трьох десятиріч у місті спостерігається тенденція, пов’язана з переорієнтацією на малодітну сім’ю чисельністю менше трьох осіб, що характерно для більшості економічно розвинутих країн. Ознаками демографічної кризи є також зниження очікуваної тривалості життя, підвищення вірогідності смертності чоловіків у працездатному віці (близько 38%), постійний міграційний відплив населення працездатного віку за кордон. Ситуація, що склалась з природним відтворенням та міграцією населення, згубно впливає на вікову структуру – поступово зростає частка осіб післяпрацездатного віку. 
1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Аналіз виконання Програми зайнятості населення м.Львова на 2006-2007 роки, затвердженої ухвалою міської ради від 09.02.2006 № 3186, свідчить про зменшення напруги на ринку праці міста та поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення. 
У 2007 році в економіці міста Львова за попередніми даними кількість найманих працівників становила 373,0 тис.осіб та збільшилась порівняно з 2006 роком на 3 відсотка. У структурі регіону їх питома вага складає 48,6%. Найбільшу питому вагу за видами економічної діяльності займала частка працівників промисловості (82%), транспорту та зв’язку (50%), торгівлі (41%), а найменшою – сільського господарства та пов’язаних з ним послуг (2,1%). 
Ефективне використання найманих працівників залежить від збалансованих наявних робочих місць. Збереження діючих та створення нових робочих місць було одним з пріоритетних напрямів розвитку економіки міста. Впродовж 2006 року на підприємствах та в організаціях міста створено 21,8 тисяч робочих місць, що на 20,9% більше від запланованого на рік (18000). У 2007 році у місті Львові усього створено робочі місця для 21,1 тисячі осіб, що становить 117,6% річного завдання (18000), у тому числі для працівників юридичних осіб – 8,2 тис., для працівників у фізичних осіб-підприємців – 7,7 тис., для фізичних осіб-підприємців – 5,1 тис., для самозайнятих – 41 робоче місце. Найбільше створено нових робочих місць у торгівлі (7,2 тис.), промисловості (1,9 тис.), транспорті і зв’язку (1,5 тис.), операціях з нерухомістю (1,3 тис.). Серед суб’єктів господарської діяльності, які у 2007 році створили найбільшу кількість нових робочих місць – ТзОВ “ТК “Інтермаркет“ (367 робочих місць), ТзОВ “Сільпо-55“ (227), ТзОВ “Міст Експрес“ (158), ТзОВ ТВК “Львівхолод“ (143), ТзОВ “Львівський лікеро-горілчаний торговий дім“ (133), ВАТ “Кредобанк“ (126), ВАТ “Концерн “Галнафтогаз“ (120), ТзОВ “Львівський бетон“ (119).
На ринку праці міста у 2006-2007 роках закріпилась позитивна динаміка щодо зменшення обсягів довготривалого та родинного безробіття, зменшення обсягів пропозиції робочої сили, зменшення обсягів вивільнення працівників з підприємств, установ та організацій, збільшення кількості працевлаштованих, зростання потреби у робочій силі, створення нових робочих місць з належними умовами праці. 
Впродовж останніх років у місті спостерігалось зменшення рівня зареєстрованого безробіття. У 2005 році цей показник становив 0,9%, у 2006 – 0,6%, станом на 1 січня 2008 року – 0,5%. 
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Кількість зареєстрованих незайнятих громадян міста зменшилась порівняно з 2006 роком на 23% та станом на 01.01.2008 становила 2,3 тисячі осіб. 
Потреба підприємств, установ та організацій міста у працівниках на 01.01.2008 становила 2113 осіб. Як і у попередні періоди, найбільше роботодавці потребували працівників робітничих спеціальностей – 1,3 тис.осіб (або 60,9% від усієї потреби), у меншій мірі – службовців – 0,6 тис. (31,3%), решту (7,8%) становили робочі місця, які не потребують спеціальної підготовки. 
Навантаження на одне вільне робоче місце залишається на рівні показника 2006 року (1 особа на 1 вакантну посаду) та є найменшим у Львівській області. 
Фактично упродовж 2007 року було вивільнено 2,05 тис.осіб, що на 870 осіб (30%) менше ніж у 2006 році.
Рівень працевлаштування зріс з 47,5% у 2006 році та до 59,3% у 2007 році. 
У 2007 році послугами служби зайнятості скористалися 12,65 тис. незайнятих громадян, що на 1,85 тис.осіб менше ніж у 2006 році. 
Для надання соціальних послуг службою зайнятості здійснені такі заходи: працевлаштовано – 7503 особи (у 2006 році – 6867 осіб), проходило професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації – 2721 особа (2318), залучено до громадських робіт – 1658 осіб (1765). 
Упродовж січня-грудня 2007 року районними центрами зайнятості міста надавалися соціальні послуги 12,6 тис. незайнятим громадянам. Обсяги пропозиції робочої сили формувалися переважно за рахунок таких категорій: звільнених за власним бажанням – 16% загальної чисельності незайнятих громадян, котрим надавалися соціальні послуги; вивільнених працівників з підприємств, установ та організацій – 10,5%; випускників навчальних закладів – 3,4%, осіб, котрі були незайняті з інших причин менше 1 року – 41,6% та осіб, котрі були незайняті з різних причин більше року – 27,8%. Заходами активної політики зайнятості було охоплено 11,9 тис.осіб, що на 0,95 тис.осіб більше ніж у відповідному періоді минулого року. Питома вага незайнятих громадян, охоплених цими заходами, становила 94% (у відповідному періоді торік – 75,7%). 
Працевлаштовано шляхом надання дотацій працедавцям 270 осіб, здійснено одноразову виплату допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності 182 особам, залучено до громадських робіт 1,7 тис.осіб. Особлива увага приділялася організації громадських робіт у соціальній сфері. Налагоджена тісна співпраця міського центру зайнятості з первинними осередками Товариства Червоного Хреста, зокрема у частині залучення безробітних до оплачуваних громадських робіт щодо надання соціальних послуг інвалідам, сиротам, одиноким, особам похилого віку. Заслуговує на увагу досвід провадження таких суспільно-корисних робіт відповідно до угод, укладених з Музеєм народної архітектури та побуту у м.Львові, Інститутом народознавства НАНУ, які надали змогу незайнятим громадянам долучитися до збереження пам’яток архітектури, історії, природозаповідного фонду.
Для забезпечення конкурентоспроможності незайнятого населення, з врахуванням ситуації на ринку праці, службою зайнятості здійснюється професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації громадян. Особлива увага приділяється професійному навчанню безробітних на замовлення працедавців під конкретні робочі місця як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві за індивідуальною формою та шляхом стажування. 
Упродовж 2007 року провадилось професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 2721 безробітного. Завершили навчання 2179 осіб. Рівень охоплення безробітних професійним навчанням становив 38,9%. Після закінчення навчання працевлаштовано 1553 особи, 51 особа працевлаштована самостійно. Навчання безробітних провадилось більш як за 80 професіями. На замовлення працедавців упродовж цього періоду навчалося 604 особи, за індивідуальною формою навчання та стажуванням безпосередньо на виробництві – 407 осіб. Значна увага приділяється професійному навчанню, перенавчанню та підвищенню кваліфікації з професій, які дають змогу займатися підприємницькою діяльністю. Упродовж 2007 року було проведено 217 семінарів з самозайнятості та підприємництва, якими було охоплено 1743 безробітні. Окрім цього, пройшли відповідне навчання з основ підприємництва 249 осіб.
Підвищенню ефективності професійної підготовки та перепідготовки сприяє професійна орієнтація громадян. У 2007 році профорієнтаційними послугами було охоплено 17870 осіб. Їм було надано 28850 профінформаційних послуг, 11533 профконсультаційні послуги та 267 послуг з профвідбору. 
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Основний акцент діяльності служби зайнятості сьогодні зроблено на активізацію конструктивної співпраці з працедавцями. 
Для налагодження тісної співпраці з працедавцями, забезпечення їх якісною робочою силою Львівський міський центр зайнятості проводить наради, “круглі столи“ з керівниками і представниками кадрових служб підприємств, установ та організацій, інформаційні і навчальні семінари, міні-ярмарки вакансій, брав участь у загальнообласних ярмарках вакансій та ярмарках кар’єр, Днів відкритих дверей для молоді. У 2007 році проведено 51 “круглий стіл“ та 117 семінарів з працедавцями. 
Служба зайнятості активно співпрацює з громадськими організаціями щодо проблем зайнятості та бере активну участь у всіх заходах з питань зайнятості населення (конференціях, семінарах, “круглих столах“ тощо).
Провадиться робота щодо підвищення інформованості населення і працедавців про послуги служби зайнятості та стан ринку праці. Інформація про потребу підприємств, установ, організацій у працівниках розміщується на веб-сторінці Львівського міського центру зайнятості, в інформаційному віснику Львівського обласного центру зайнятості “Шанс“, у газетах “Запрошуємо на роботу“, “Львівські оголошення“, “Афіша“.
З метою забезпечення надання додаткових гарантій громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, на підприємствах, в установах та організаціях міста на 2007 рік заброньовано 380 робочих місць, на які впродовж року працевлаштовано 88 осіб. Проте більше 70% осіб згаданої категорії відмовляються від працевлаштування на ці місця, оскільки працедавці бронюють, як правило, місця за робітничими професіями, а більшість соціально незахищених громадян – службовці, котрі не виявляють бажання працювати на цих місцях. 
Робота з жінками. Службою зайнятості м.Львова у 2007 році надано соціальні послуги 7,6 тис. незайнятим жінкам, що становило 60,5% загальної чисельності незайнятих громадян. Їх чисельність зменшилася на 1,6 тис.осіб порівняно з відповідним періодом торік. Службою зайнятості працевлаштовано 4168 жінок. Рівень працевлаштування зріс з 44,1% у 2006 році до 54,5% у 2007 році. Для підвищення конкурентоспроможності жінок на ринку праці упродовж 2007 року охоплено профнавчанням, перенавчанням, підвищенням кваліфікації майже 2 тис.жінок (72,8% усіх охоплених профнавчанням); залучено до громадських робіт 1,2 тис. жінок (72% усіх залучених до цих видів робіт).
Жінки поводяться активніше у пошуках роботи, використовуючи усі можливості щодо власного працевлаштування, беруть активну участь у всіх заходах соціального захисту.
Разом з тим, жінки є більш вразливою категорією на ринку праці, аніж чоловіки, потребують соціального захисту. До цієї категорії громадян належать жінки, котрі мають дітей віком до 6 років, одинокі матері, котрі мають дітей віком до 14 років або дітей-інвалідів. Гарантії соціального захисту забезпечуються шляхом бронювання на підприємствах, в установах та організаціях робочих місць для працевлаштування вразливих верств населення. Загальна чисельність працевлаштованих жінок із зазначених категорій становила 23 особи.
Велика увага приділялася питанню самозайнятості жінок. Упродовж 2007 року 71 жінка працевлаштована шляхом здійснення одноразової виплати допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності та 203 безробітні жінки – шляхом надання дотацій працедавцям. З цього питання була здійснена значна інформаційно-роз’яснювальна робота серед працедавців міста.
Робота з молоддю. Львівським міським центром зайнятості впродовж 2007 року надавались соціальні послуги 6,1 тис.осіб віком до 35 років (48% загальної чисельності незайнятих громадян), що на 7% менше ніж у 2006 році, працевлаштовано 3,8 тис. молодих людей (51,3% усіх працевлаштованих). Охоплено профнавчанням, перенавчанням, підвищенням кваліфікації 1066 осіб до 35 років (39,2% усіх охоплених профнавчанням); залучено до громадських робіт 475 осіб (28,5% усіх залучених до цих видів робіт).
Упродовж останніх років на ринку праці зростає попит на висококваліфікованих працівників, котрі здатні поєднувати у собі та виконувати різні за специфікою напрями роботи. Тому, у разі відсутності змоги працевлаштування молоді, службою зайнятості надаються профорієнтаційні послуги з метою скерування їх на навчання, перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці. 
Щороку серед молоді зростає кількість осіб, котрі навчаються за модульною системою, стажуються на виробництві або опановують нові професії за індивідуальними програмами. Набула поширення така форма як організація професійного навчання на замовлення працедавців. 
Львівським міським центром зайнятості провадилася профорієнтативна робота з учнями загальноосвітніх шкіл. Упродовж 2007 року для формування у школярів професійної орієнтації, яка б відповідала ситуації на місцевому ринку праці, та враховуючи індивідуальні особливості кожної особистості, профконсультантами служби зайнятості у середніх школах міста проведено 110 “Днів профорієнтації“, профорієнтаційними послугами охоплено 5505 осіб. На таких заходах учнівській молоді надається інформація про професії, які користуються попитом на ринку праці, де можна оволодіти обраною спеціальністю, за допомогою тестів та спеціальних методик визначаються здібності і нахили до певної професії. До проведення Днів профорієнтації залучаються представники навчальних закладів м.Львова та працедавці. З 14 до 29 травня 2007 року центри зайнятості м.Львова брали участь у загальнообласному Марафоні актуальних професій для учнівської та безробітної молоді, а 24-25 жовтня проведено День відкритих дверей навчальних закладів та Ярмарок кар’єр для молоді. 
Упродовж січня-грудня 2007 року профорієнтаційними послугами скористалися: 5,3 тис.осіб до 35 років, котрим надано 13,9 тис. послуг, з них: профінформативних – 9,8 тис. послуг, профконсультативних – 4,1 тис. послуг, з профвідбору – 52 послуги.
За цей період 103 особи віком до 35 років були працевлаштовані на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій працедавцям, 90 осіб отримали одноразову виплату допомоги з безробіття для започаткування власної справи. 
Робота з інвалідами. Центром зайнятості вжито низку заходів щодо надання соціальних послуг інвалідам. 
Упродовж січня-грудня 2007 року надавалися соціальні послуги 155 особам з числа інвалідів, з них статус безробітного отримали 125 осіб. Працевлаштовано за скеруваннями служби зайнятості 38 таких осіб. 
У Львівському міському центрі зайнятості облаштовано куток для неповносправних осіб. На стендах розміщені законодавчо-нормативні матеріали щодо соціального захисту інвалідів, вакансії для осіб з обмеженою працездатністю, перелік організацій, які надають послуги інвалідам, інформація про навчальні центри, де здійснюється професійне навчання інвалідів.
2. Основні тенденції соціально-економічного розвитку
та розвитку ринку праці міста Львова у 2008-2009 роках

У 2008-2009 роках економічна політика міської ради спрямовуватиметься на підвищення добробуту населення міста за рахунок збереження позитивної динаміки темпів економічного зростання у попередніх роках на основі зміцнення інституційних засад ринкової економіки.
Промисловий комплекс міста є визначальним у сфері матеріального виробництва. Промисловими підприємствами прогнозується реалізувати у 2008 році продукції на 7126,7 млн.грн., що на 12,5% більше ніж очікується за результатами 2007 року, у тому числі на 12,0% зросте обсяг реалізованої промислової продукції підприємств обробної промисловості, на 15% – підприємств з виробництва та розподілу електроенергії, газу і води, на 1,6% – підприємств добувної промисловості. У 2009 році обсяг реалізованої продукції зросте до 7980,0 млн.грн. У структурі реалізованої продукції найбільшу питому вагу займатиме продукція обробної промисловості (73%). Частка добувної промисловості незначна – 2%. З року в рік зростає питома вага підприємств галузі виробництва та розподілу електроенергії, газу і води, що зумовлене у першу чергу зростанням вартості енергоресурсів. 
Щонайменше на 10% передбачається зростання у 2008 році обсягу промислового виробництва щодо 2007 року. Не зменшаться темпи зростання обсягів промислового виробництва і у 2009 році. 
Триватиме тенденція активізації інвестиційної діяльності у місті. Збільшуватиметься обсяг надходжень інвестицій в основний капітал за рахунок власних коштів підприємств та організацій міста. Змінюватиметься структура інвестицій в основний капітал за джерелами фінансування за рахунок збільшення питомої ваги залучених банківських кредитів.
Більш високими темпами здійснюватиметься залучення іноземних інвестицій. Таке збільшення інвестицій передбачається через підготовку міста до проведення футбольного чемпіонату ЄВРО-2012. Зокрема, планується будівництво нових готелів, паркінгів, а також торговельних комплексів. Значне вкладення інвестицій очікується у готельну, ресторанну, транспортну, торговельну, фінансову сфери економіки, а також у сферу послуг, а саме у створення технологічних центрів та центрів щодо надання послуг з підтримки бізнесу. У 2008-2009 роках продовжуватиметься залучення іноземних інвестицій у міську економіку шляхом поглиблення співпраці на регіональних та міжрегіональних рівнях у сфері виставкової діяльності, а також сприяння підприємствам міста до участі у міжнародних і регіональних економічних форумах та ярмарках. 
У 2008 році передбачається зростання зовнішньоторговельного обороту на 20,6% до 1242,1 млн.дол. США: заплановано збільшити експорт товарів на 22% до 405 млн.дол. США., імпортувати товарів на суму 837,1 млн.дол. США.
Розвиток малого підприємництва є важливим елементом ринкової економіки, функціонування якої пов’язане із зростанням підприємницької активності. На 2008 рік прогнозується збільшення малих підприємств до 10200 одиниць, що на 3% більше порівняно з очікуваним показником у 2007 році, чисельність працюючих збільшиться до 64,9 тис. осіб. У 2009 році ці показники становитимуть 10500 одиниць та 67,0 тис.осіб відповідно. 
Обсяг реалізації туристичних послуг у 2008 році прогнозується в сумі 64,4 млн.грн., що на 5% більше ніж у 2007 році; обсяг наданих послуг готельними підприємствами міста зросте порівняно з 2007 роком на 6% і становитиме 66,9 млн.грн. Загальна кількість туристів у 2008 році порівняно з 2007 роком зросте на 4% і становитиме 167,4 тис.осіб. Іноземних туристів прибуде до Львова на 1,8 тис.осіб більше ніж у 2007 році і їх кількість становитиме 43,6 тис.осіб.
Середньомісячна заробітна плата працівників в цілому в економіці та у розрізі галузей має стійку тенденцію до збільшення. У 2008-2009 роках приріст цього показника прогнозується на рівні 20%. За абсолютними значеннями у 2008 році середня заробітна плата становитиме 1590,0 грн., у 2009 році – 1920,0 грн. Прогнозована середня заробітна плата працівників промисловості становитиме у 2008 році 1610,0 грн., у 2009 році – 1930,0 грн.
Враховуючи реальні перспективи розвитку міста, у наступних роках прогнозується створити у 2008 році 24000 робочих місць та у 2009 році – 25000. Нові робочі місця будуть створюватися за рахунок проведення інноваційної та інвестиційної діяльності, нового будівництва, розширення і реконструкції підприємств та організацій тощо. Пріоритетними напрямками для розширення сфери прикладання праці за рахунок введення у дію нових робочих місць будуть будівництво (8,3 - 8,8 тис.), торгівля (7,8 - 7,9 тис.), надання комунальних та індивідуальних послуг (2,4 - 2,5 тис.), операції з нерухомим майном і надання послуг підприємцям (1,9 - 2,0 тис.), діяльність готелів та ресторанів (1,7 - 1,9 тис.). 
Тенденція до зниження природного приросту населення міста, започаткована у 1995 році, збережеться і у 2008-2009 роках. Ситуація, що склалась з природним відтворенням та міграцією населення, згубно впливатиме на вікову структуру, тобто поступово зростатиме частка осіб післяпрацездатного віку, що спричинятиме додаткове навантаження на осіб працездатного віку. За прогнозними даними середньорічна кількість наявного населення у 2008 році становитиме 762,6 тис. осіб, у 2009 році – 763,0 тис.осіб. Таке збільшення буде спричинене лише позитивним сальдо міграції населення. Природне скорочення мешканців Львова у наступних роках не припиниться. 
Позитивні зміни, що відбувалися в економіці міста, позначаються і на зайнятості населення. Чисельність найманих працівників на підприємствах, в установах та організаціях у 2008 році за прогнозними розрахунками зросте до 385,0 тис.осіб, у 2009 році – 397,0 тис.осіб. 
У наступних роках спостерігатиметься зменшення рівня вимушеної неповної зайнятості працівників: у неоплачуваних відпустках перебуватиме 0,9% працюючих, у режимі неповного робочого дня (тижня) – 6,3-6,0% працівників. 
У 2008-2009 роках збережеться позитивна тенденція на ринку праці міста: зростатиме потреба підприємств у працівниках, у більшості – робітничих спеціальностей. Навантаження на одне вільне робоче місце залишатиметься на рівні 2007 року, рівень зареєстрованого безробіття утримуватиметься на рівні 0,5%. 
Кількість вивільнених працівників у наступних роках матиме тенденцію до подальшого зменшення і за прогнозними даними становитиме 5,4 тис.осіб. Найбільше робочої сили буде вивільнено в обробній промисловості (1,4 тис.осіб), оптовій і роздрібній торгівлі (1,4), державному управлінні (0,9). 
Упродовж 2008 року службою зайнятості м.Львова будуть надаватися соціальні послуги 12,5 тис. незайнятим громадянам, у 2009 році – 12,4 тис. осіб. Для забезпечення соціального захисту безробітних передбачається працевлаштувати у 2008 році 8000 осіб, у тому числі 7525 осіб на вільні та новостворені робочі місця (у 2009 році – 8000 і 7530 осіб відповідно), скерувати на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації – 2500 осіб (у 2009 році – 2650 осіб), залучити до громадських робіт – 1680 осіб (у 2009 році – 1700 осіб), забронювати на підприємствах, в установах та організаціях для працевлаштування соціально незахищених категорій громадян 329 робочих місць (у 2009 році – 329 робочих місць), здійснити одноразову виплату допомоги з безробіття для організації підприємницької діяльності 200 особам (у 2009 році – 200 особам) безробітним, працевлаштувати шляхом надання дотацій працедавцям 275 безробітних (у 2009 році – 270 осіб).

Заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці міста Львова у 2008-2009 роках
№
з/п
Зміст заходу
Виконавці
Термін
виконання
Очікуваний результат
1
2
3
4
5
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1. Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва 
та самостійній зайнятості населення, легалізація зайнятості
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1.1
Сприяти створенню у 2008 році 24,0 тисяч нових робочих місць, у 2009 році 25,0 тисяч нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, особливо за рахунок розвитку інноваційних технологій, та здійснювати щомісячний моніторинг їх створення
Підприємства, установи, організації, департамент економічної політики, 
управління державної реєстрації, міський центр зайнятості, Державна податкова інспекція у м.Львові
Впродовж 2008-2009 років
Створення робочих місць з відповідним рівнем оплати праці 
1.2
Проводити заходи у рамках підготовки 
до проведення фінальної частини європейського чемпіонату з футболу 
“Євро-2012“ з метою розширення сфери застосування праці
Департамент “ЄВРО 2012“
Впродовж
2008-2009
років
Забезпечення потреби у створенні робочих місць
1.3
Сприяти збільшенню обсягів навчання за індивідуальними замовленнями роботодавців
Міський центр зайнятості
Впродовж
2008-2009
років
Задоволення потреб у робітничих кадрах необхідної професії і кваліфікації, що відповідають вимогам структурної перебудови та технологічному рівню виробництва
1.4
Розширювати базу професійного навчання, вдосконалювати програму профпідготовки 
Міський центр зайнятості
Впродовж
2008-2009
років
Формування робітника нового типу, що відповідає сучасним та перспективним вимогам виробництва
1.5
Надати дотації працедавцям для працевлаштування 545 безробітних громадян
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Підвищення рівня працевлаштування, у тому числі соціально незахищених осіб. Працевлаштування на дотаційні робочі місця: у 2008 році – 275 осіб, у 2009 році – 270 осіб
1.6
Надати 400 безробітним громадянам одноразову виплату допомоги з безробіття для започаткування ними підприємницької діяльності
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009 років
Започаткування власної справи: 
у 2008 році – 200 осіб, у 2009 році – 200 осіб
1.7
Забезпечувати незайнятих громадян інформаційно-довідковими матеріалами з питань організації малого бізнесу
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Сприяння розвитку підприємницької діяльності
1.8
Організовувати та проводити семінари з незайнятими громадянами щодо започаткування власної справи
Міський центр зайнятості
Щомісячно не менше 2-х семінарів впродовж 2008-2009
років
Сприяння у започаткуванні власної справи
1.9
Скеровувати безробітних громадян на короткотермінові курси з організації власної справи
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Навчання основам підприємницької діяльності, написання бізнес-плану
1.10
Здійснити інвентаризацію суб’єктів господарювання, у яких кількість орендованих торгових місць перевищує кількість зареєстрованих найманих працівників
Управління економіки департаменту економічної політики
Впродовж 2008-2009
років
Приведення у відповідність до чинного законодавства праці найманих працівників у сфері торгівлі
1.11
Організовувати рейдові перевірки дотримання суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства з метою виявлення фактів приховування доходів від оподаткування, виплати за рахунок тіньових коштів із залученням представників органів місцевого самоврядування
Державна податкова інспекція у м.Львові, органи прокуратури, Львівське міське управління ГУ МВС України у Львівській області, районні адміністрації
Щомісячно (не менше
6-ти перевірок)
впродовж 2008-2009
років
Виведення заробітної плати з тіньового сектору економіки
1.12
Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо недопущення використання робочої сили з порушенням трудового законодавства через ЗМІ та шляхом проведення семінарів з роботодавцями 
Державна податкова
інспекція у м.Львові,
районні адміністрації,
міський центр зайнятості
Щомісячно (не менше
7 семінарів) впродовж 2008-2009
років
Підвищення поінформованості керівників
1.13
Інформувати населення про значимість для працюючих громадян оформлення трудових відносин, а також системи загальнообов’язкового державного соціального страхування шляхом розміщення публікацій у пресі, проведення теле- та радіопередач
Департамент економічної політики, районні адміністрації, Державна податкова інспекція у м.Львові, міський центр зайнятості, Львівське міське відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, Управління Пенсійного фонду України у Шевченківському районі м.Львова
Щоквар-тально (не менше 2-х публікацій/ виступів) впродовж 2008-2009
років
Підвищення поінформованості населення
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2. Сприяння зайнятості громадян, котрі потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
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2.1
Забезпечити працевлаштування соціально незахищених верств населення на заброньовані робочі місця на підприємствах, в установах та організаціях міста 
Міський центр зайнятості
Постійно впродовж 2008-2009 років
Працевлаштування соціально незахищених категорій громадян у разі їх звернення до служби зайнятості
2.2
Забезпечити проведення моніторингу працевлаштування випускників, їх закріплення на першому робочому місці та професійного просування
Департамент економічної політики, міський центр зайнятості
Щопівроку впродовж 2008-2009
років
Баланс попиту-пропозиції на ринку праці
2.3
Провести анкетування роботодавців та здійснити аналіз оцінки професійного рівня підготовки випускників 
Департамент економічної політики, міський центр зайнятості
І півріччя 2008 року
Визначення потреби роботодавців у вузькоспеціалізованих робітниках 
2.4
Проводити інформативно-роз’яснювальну роботу серед працедавців та інших соціальних партнерів щодо забезпечення гендерного паритету під час розгляду питання працевлаштування 
Західноукраїнський центр
“Жіночі перспективи“,
міський центр зайнятості
Постійно впродовж 2008-2009 років
Досягнення гендерної рівності у сфері зайнятості
2.5
Проводити Ярмарки вакансій для осіб з обмеженою працездатністю у рамках проведення заходів до Міжнародного дня інвалідів
Міський центр зайнятості
Щорічно
до 1 грудня
Професійна реабілітація, працевлаштування інвалідів
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3. Професійно-освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили
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3.1
Провести моніторинг підприємств, організацій, установ щодо надання робочих місць для проведення виробничої практики та виробничого навчання учнів професійно-технічних навчальних закладів 
Управління економіки департаменту економічної політики
І півріччя 2008 року
Оцінка виробничих потужностей підприємств для проходження виробничої практики
3.2
Впровадити “пілотний проект“ щодо укладання договорів про співпрацю між роботодавцями та професійно-технічними навчальними закладами, спрямованих на вдосконалення матеріально-технічної бази, проведення практичних занять
Управління економіки департаменту економічної політики
Грудень
2008 року
Підвищення взаємовигідності у співпраці роботодавців та професійно-технічних навчальних закладів
3.3
Запровадити серію публікацій і передач щодо престижу робітничих професій та привабливості професійно-технічних навчальних закладів
Управління економіки департаменту економічної політики, управління інформаційної політики та зовнішніх відносин департаменту “Адміністрація міського голови“ 
ІІ півріччя 2008 року
Підвищення поінформованості населення 
3.4
Забезпечити інформування учнів загальноосвітніх шкіл, насамперед випускників, про стан та перспективи ринку праці міста, дефіцитні і надлишкові професії на ньому 
Управління освіти департаменту гуманітарної політики
Постійно впродовж 2008-2009 років
Підвищення попиту на робітничі (дефіцитні) професії та зниження навантаження на надлишкові
3.5
Здійснювати моніторинг щодо матеріально-технічного, кадрового та навчально-методичного забезпечення профільної освіти
Управління освіти департаменту гуманітарної політики, управління економіки департаменту економічної політики 
Постійно впродовж 2008-2009 років
Самовизначення школярів щодо майбутньої професії, насамперед робітничої спеціальності
3.6
Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у 2008 році 2500 безробітних, у 2009 році 2650 безробітних, у тому числі на замовлення працедавців, за індивідуальною формою навчання та стажування безпосередньо на виробництві
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Підвищення конкурентноспромож-ності безробітних на ринку праці
3.7
Проводити профорієнтаційну роботу серед незайнятого населення відповідно до потреб на ринку праці. Надати у 2008 році 12500 профорієнтаційних послуг, у 2009 році 12400 профорієнтаційних послуг незайнятим громадянам
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Інформування населення про професії, які користуються попитом на ринку праці
3.8
Організовувати і проводити “Дні відкритих дверей“, “Світ професій“ для учнів шкіл міста, у тому числі на базі навчальних закладів, проводити презентації професійно-технічних закладів для роботодавців з метою ознайомлення їх з навчально-технічною, методичною базами та кадровим потенціалом
Міський центр зайнятості, управління освіти департаменту гуманітарної політики 
Щокварталу впродовж 2008-2009
років
Інформування учнівської молоді про актуальні професії на ринку праці та навчальні заклади, де можна здобути ці професії
3.9
Запроваджувати сучасні освітні технології: модульні, індивідуальні програми навчання та стажування на виробництві з метою підвищення якості професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації робітничих кадрів та спеціалістів на вимогу сучасного ринку праці
Міський центр зайнятості,
управління освіти департаменту гуманітарної політики 
Впродовж 2008-2009
років
Підвищення якості професійного навчання відповідно до вимог сучасного ринку праці
3.10
Ініціювати проведення екскурсій для учнів загальноосвітніх шкіл на підприємства для ознайомлення з виробництвом з метою удосконалення профорієнтаційної роботи 
Управління освіти департаменту гуманітарної політики, міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Ознайомлення учнівської молоді з умовами праці безпосередньо на виробництві
3.11
Забезпечити індивідуальне навчання та стажування на виробництві з метою збалансування попиту і пропозиції робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Можливість оволодіння професіями безпосередньо на робочому місці
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4. Регулювання зовнішньої трудової міграції, прикордонне співробітництво
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4.1
Забезпечити стабільне функціонування розгалуженої системи інформаційного обслуговування громадян про наявність вільних робочих місць (вакантних посад) у місті, а також в інших регіонах
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Збільшення рівня зайнятості населення
4.2
Приймати участь у спільному польсько-білорусько-українському проекті: “Транскордонний центр підтримки ринку праці“ щодо інформування громадян про можливості легальної трудової міграції та співпрацювати з Інститутом ринку праці у м.Любліні (Польща)
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008 року
Сприяння легальній трудовій міграції
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5. Регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили
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5.1
Проводити семінари, “круглі столи“ із залученням представників органів місцевої влади та працедавців для удосконалення засобів щодо ефективного надання послуг працедавцям
Міський центр зайнятості
Щомісячно впродовж 2008-2009
років
Ознайомлення з послугами служби зайнятості та можливостями їх отримання
5.2
Проводити ярмарки вакансій з попереднім підбором претендентів, які відповідають вимогам працедавців
Міський центр зайнятості
Щопівроку впродовж 2008-2009
років
Забезпечення робочою силою працедавців
5.3
Здійснювати повідомну реєстрацію колективних договорів, укладених між адміністрацією і трудовим колективом підприємств, установ та організацій усіх форм власності, які використовують найману працю (не менше 400 колективних договорів щорічно) і проводити моніторинг їх укладання 
Управління економіки департаменту економічної політики
Постійно впродовж 2008-2009
років
Регулювання соціально трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях 
5.4
Здійснювати контроль за включенням до колективних договорів зобов’язань роботодавців щодо дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці
Управління економіки департаменту економічної політики
Постійно впродовж 2008-2009
років
Забезпечення виплати заробітної плати не нижче за встановлений законодавством мінімум
5.5
Розповсюджувати інформаційні матеріали (листи) щодо необхідності і переваг реєстрації колективних договорів як важеля регулювання соціально трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях 
Управління економіки департаменту економічної політики, районні адміністрації
Щокварталу впродовж 2008-2009
років
Підвищення рівня охоплення трудових колективів повідомною реєстрацією 
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6. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним
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6.1
Сприяти працевлаштуванню 8000 безробітних громадян щорічно 
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Збільшення рівня зайнятості населення, зниження рівня безробіття
6.2
Залучити до участі в оплачуваних громадських роботах у 2008 році 1680 осіб, 
у 2009 році – 1700 осіб з числа безробітних громадян
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Покращання матеріального становища безробітних
6.3
Проводити тренінг-семінари з незайнятими громадянами щодо навчання методам ефективного пошуку роботи 
Міський центр зайнятості
Впродовж 2008-2009
років
Збільшення рівня працевлаштування серед осіб, котрі шукають роботу
6.4
Забезпечити створення та організувати постійне проведення засідань громадської комісії з вивчення справ безробітних, котрі перебувають у стані довготривалого безробіття понад 1 рік та родинного безробіття, з метою працевлаштування як осіб, що тривалий час шукають роботу, так і одного з членів родини 
Міський центр зайнятості,
районні адміністрації
Впродовж 2008-2009
років
Підвищення рівня працевлаштування осіб з числа довготривалого та родинного безробіття
Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів Державного обласного і місцевого бюджетів, коштів регіональних фондів підтримки підприємництва, кредитних спілок, іноземних інвестицій та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. З Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття фінансуватиметься виплата допомоги з безробіття, розмір якої коригуватиметься залежно від страхового стажу і тривалості безробіття, таких соціальних послуг як професійна підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації незайнятих громадян, організація оплачуваних громадських робіт, а також надання дотації працедавцю на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних. Розрахунок коштів Фонду обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для здійснення соціальних виплат та надання послуг мешканцям м.Львова проводиться з врахуванням чинного законодавства. 
Координація та контроль за реалізацією Програми

Реалізація заходів Програми покладається на виконавчі органи Львівської міської ради, міський та районні у м.Львові центри зайнятості. У разі необхідності коригування заходів Програми виконавці конкретних завдань Програми готують проекти відповідних розпорядчих документів. 
Контроль за реалізацією Програми покладається на департамент економічної політики.

Прогнозні розрахунки
щодо створення робочих місць у м.Львові у 2008-2009 роках 
(з врахуванням потреби при підготовці та проведенні в Україні 
фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу)
№ з/п
Найменування показника
Одиниця виміру
Значення показника
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2008 рік 2009 рік
1
Робочі місця, 
у тому числі за галузями:
одиниць
24000 25000
1.1
промисловість
– “ –
1700 1700
1.2
будівництво
– “ –
10600 10900
1.3
торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
– “ –
5800 5900
1.4
діяльність готелів та ресторанів
– “ –
1940 2070
1.5
діяльність транспорту та зв’язку
– “ –
1150 1500
1.6
фінансова діяльність
– “ –
520 550
1.7
операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
– “ –
780 800
1.8
охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
– “ –
260 280
1.9
надання комунальних та індивідуальних послуг; 
діяльність у сфері культури та спорту
– “ –
1250 1300
2*
Пропозиція робочої сили
особа
12500 12400
3*
Чисельність незайнятого населення, яке візьме участь в оплачуваних громадських роботах (благоустрій та озеленення територій, зон відпочинку і туризму, придорожніх смуг; підсобні роботи на будівництві або під час ремонту об’єктів соціальної сфери; підсобні роботи з відновлення заповідників, пам’яток архітектури, історії та культури тощо)
особа
1680 1700

* – за даними міського центру зайнятості

Основні показники соціально-економічного розвитку міста Львова
Найменування
показника
2005 рік
звітні дані
2006 рік
звітні 
дані
2007 рік
звітні дані
Прогнозні дані
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2008 рік 2009 рік
Реальний приріст промислового виробництва, %
10,8
4,0
14,9
10,0 10,0
Обсяг реалізованої продукції у діючих цінах, млн.грн.
4183,4
5207,9
6572,3
7126,7 7980,0
Обсяг інвестицій в основний капітал у фактичних цінах, млн.грн.
2577,9
3229,4
4358,8
4844,1 5620,0
Реальний приріст інвестицій в основний капітал, %
14,4
10,2
20,6
25,0 31,0
Обсяг прямих іноземних інвестицій, млн.дол. США
205,4
307,1
580,2
607,1 650,0
Кількість малих підприємств, одиниць
9338
9714
10102
10200 10500
Середньоспискова чисельність працюючих 
на малих підприємствах, 
тис.осіб
63,4
60,8
70,2
74,0 77,5
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн./міс.
802,41
1034,90
1323,96
1590,00 1920,00
у тому числі у промисловості
826,43
1060,70
1327,87
1610,00 1930,00

Основні демографічні показники та ринок праці
Найменування
показника
2005 рік
звітні дані
2006 рік
звітні дані
2007 рік
звітні дані
Прогнозні дані
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2008 рік 2009 рік
Середньорічна кількість наявного населення, тис.осіб
760,9
762,1
762,4
762,6 763,0
Природний приріст, скорочення (-), особа
-1590
-1184
-1441
-1250 -1100
Сальдо міграції (+,-), особа
3109
2093
1229
1180 1150
Чисельність найманих працівників підприємств, установ та організацій, тис.осіб
349,8
361,7
373,0 попередні дані за 2007 рік.
385,0 397,0
Рівень зареєстрованого безробіття, %
0,9
0,7
0,5
0,5 0,5
Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць, особа
19573
21770
21174
24000 25000

Розподіл найманих працівників підприємств, установ та 
організацій за видами економічної діяльності у 2007 році*
Види економічної діяльності
Кількість, 
тис.осіб
ВСЬОГО:
373,0*
сільське господарство, мисливство, лісове господарство
2,1
промисловість
82,0
будівництво
22,4
торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
41,0
діяльність транспорту та зв’язку
50,0
операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
36,2
державне управління
16,5
освіта
51,6
охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
41,0
надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
15,4
інші
14,8
Баланс руху робочої сили через державну службу зайнятості
особа
Найменування показника
2005 рік
звітні дані
2006 рік
звітні дані
2007 рік
звітні дані
Прогнозні дані
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2008 рік 2009 рік
Пропозиція робочої сили, всього
15260
14469
12650
12500 12400
Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку у державній службі зайнятості на початок року
4886
4243
3095
2381 2500
Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом року, всього
10374
10226
9555
10119 9900
у тому числі:
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- особи, звільнені у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці
1611
1514
778
950 1430
- особи, звільнені з причин плинності кадрів
1688
1838
1798
1950 1940
- випускники вищих навчальних закладів
368
298
249
280 280
- випускники професійно-технічних навчальних закладів
77
55
17
50 50
- випускники середніх загальноосвітніх шкіл
16
10
9
10 10
- особи, які звільнились зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби
51
39
14
36 36
- особи, звільнені на підставі припинення трудового договору або за згодою сторін
4259
4048
2886
3300 3840
- інші категорії незайнятого населення
2304
2424
3804
3543 2314
Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням державної служби зайнятості протягом року
6201
6867
7503
8000 8000
Чисельність незайнятих громадян, знятих з обліку для самостійного працевлаштування та з інших причин протягом року
4821
4507
2766
2000 2000
Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку у державній службі зайнятості на кінець року
4238
3095
2381
2500 2400

Показники надання соціальних послуг державною службою
зайнятості на 2008-2009 роки 

особа 

Найменування показника
2005 рік
звітні дані
2006 рік
звітні дані
2007 рік
звітні дані
Прогнозні дані
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2008 рік 2009 рік
1. Працевлаштування незайнятих громадян за сприянням державної 
служби зайнятості, всього 
(1.1 + 1.2 + 1.3)
6201
6867
7503
8000 8000
у тому числі:
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1.1. На вільних та новостворених робочих місцях, всього
5631
6330
7053
7525 7530
з них:
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- на заброньованих робочих місцях
133
149
88
329 329
- на сезонних роботах
31
41
21
45 45
1.2. Шляхом надання дотацій роботодавцям
347
328
270
275 270
1.3. Шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
223
209
180
200 200
2. Проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації
2475
2318
2721
2500 2650
3. Надання профорієнтаційних послуг
12408
11996
11168
11250 12100
4. Залучення до участі в оплачуваних громадських роботах
1849
1776
1658
1680 1700
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